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Hintergrund

Im Aktionsplan 2010 — 2012 zur Erhéhung der Arzneimitteltherapiesicherheit (AMTS) des Bundesministeriums fir Gesundheit wird
unter Punkt 1 ,Etablierung einer Sicherheitskultur* die starkere Beriicksichtigung der AMTS bei der Aus-, Weiter- und Fortbildung
gefordert (Malinahme 1.2) [1]. In diesem Zusammenhang bietet der Ausschuss AMTS der ADKA das Curriculum AMTS an [2].

Ziel
Ziel ist die Sensibilisierung der Teilnehmer gegeniiber Fehlern und Risiken sowie die Vermittlung einer Grundlage zur eigenstandi-
gen Fehleranalyse und daraus abzuleitenden Vermeidungsstrategien.

Methode' . Tab. 1: Evaluation der Veranstaltungen in Niedersachsen 2012 (113 Evaluationsbogen)
Das Curriculum umfasst 180 Minuten Schulung. In (Bewertung auf einer Skala von 1 (hervorragend) bis 5 (nicht zufriedenstellend))
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Diese werden im Folgenden durch die Teilnehmer Wie bewerten Sie das zur Verfigung gestellte Arbeits- 18,3% | 55,7% | 24% | 2% | 0%
anhand realer Fehlerbeispiele aus dem klinischen material?
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Das Angebot zur Durchfiihrung des Curriculums Diskussion?
wurde von der Apoth.ekerkammer Niedersachsen| | Icecomibewertung 26.7% | 51.2% | 17.9% | 4% |0.2%
und Rheinland-Pfalz fiir das pharmazeutische Per-
sonal bzw. die PhiPs angenommen. Abb. 1: Evaluation der PhiP-Veranstaltung in Rheinland-Pfalz 2012
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Diskussion

Die zeitnahe Reaktion sowie die Anzahl an Teilnehmern zeigt, dass das Thema AMTS / Medikationsfehler bei vielen Apothekern pra-
sent ist. Es besteht Bedarf insbesondere fiir den Bereich der 6ffentlichen Apotheke an AMTS-Fortbildungen. Die Evaluationen zeigen
dass der zeitliche Rahmen fir das Curriculum mit 180 Minuten optimal bemessen ist. Die Mdglichkeit, eigenverantwortlich Fall-
analysen durchzufuhren und Vermeidungsstrategien zu erarbeiten, wird von den Teilnehmern sehr positiv aufgenommen. Somit ist
das Konzept, interaktiv die Lerninhalte zu vermitteln, die richtige Strategie. Ggf. missen zukiinftig die Zielgruppen (ggf. auch Erwei-
terung der Zielgruppen auf z.B. Arzte in Zusammenarbeit mit den Arztekammern) starker in der Fehlerauswahl beriicksichtigt werden,
so z.B. andere Fehler fir PhiPs ausgewahlt werden, die dennoch den zukiinftigen Berufsalltag abbilden.

Schlussfolgerung

Es besteht Bedarf, es besteht Interesse — mehr davon! Das Curriculum kann in allen Apothekerkammern und ggf. sogar interdiszi-
plinar zusammen mit den Arztekammern durchgefiihrt werden. Die Referenten stehen auch den begleitenden Unterrichtsveran-
staltungen der PhiPs sowie weiteren Aus-, Fort- und Weiterbildungsangeboten offen gegeniber.
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